
Консультация 
участников гранта

2025 год



Конкурс на предоставление денежного поощрения
лучшим работникам  муниципальных общеобразовательных 
учреждений города Иванова, добившимся высоких результатов 
в сфере воспитания  в 2025 году

• СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ:

• Предоставление документов до 6 июня 2025

• https://opros.ivedu.ru/run/survey/a0f3f5c5 - ссылка на 
размещение материалов

• Работа конкурсной комиссии до  20 июня 2025 года

• Награждение победителей – август- сентябрь 2025 года
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Участники конкурса

• учителя общеобразовательных учреждений со стажем 
педагогической работы не менее трех лет, 
выполняющие функцию классного руководителя, 
основным местом работы которых является 
образовательная организация города Иванова.

• Победители предыдущих лет не могут принимать 
участие в течение следующих трех лет.
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Документы конкурса

• Справка работодателя, подтверждающая трудовой стаж работника и наличие
классного руководства сроком не менее 3 лет (приложение № 2).

• Характеристика, отражающая качество воспитательной работы в
образовательном учреждении и степень удовлетворенности работой,
направленной на воспитание учащихся.

• Аналитическая справка или представление о деятельности претендента,
заверенная заявителем (приложение № 3).

• Документы, информационные материалы, подтверждающие достижения
претендента в профессиональной деятельности по соответствующим
критериям (приложение № 3).

• Заявку - по ссылке

• Согласие на обработку персональных данных (приложение 4.)
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Критерии 
оценки 

эффективности
Шкала оценки:

Date Your Footer Here 5



1. Руководство классным коллективом, 
коллективом учащихся в рамках внеурочной 
деятельности

Подтверждающие документы: 

справка приложения 2;

копия приказа о формировании коллектива учащихся и 
возложении функций руководителя
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• Классное руководство, руководство малыми 
группами учащихся в рамках внеурочной 
деятельности в образовательном учреждении, 
направленными на достижение воспитательных 
целей, утвержденное приказом директора 
(достаточно 1 группы, прилагается списочный 
состав коллектива).

• Шкала оценки:

• 5 баллов – претендент является классным руководителем

• 3 балла – руководитель коллектива, объединения 
школьников (баллы могут суммироваться)
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2. Создание условий для всестороннего 
развития личности ребёнка

Подтверждающие документы: 

- копии наградных документов воспитанников педагогов;

- дневники индивидуальной работы, консультаций;

- отзывы родителей.

Аналитическая справка, заверенная руководителем 
образовательного учреждения. 

*Информация о проведении мероприятий может быть проверена 
через сайт ОО или официальную группу в ВК
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• 1. Активное участие и результативность (достижения) 
воспитанников в конкурсах, фестивалях патриотической, 
духовно-нравственной, социально-гуманитарной, 
туристско-краеведческой и профориентационной 
направленности школьного, муниципального и 
регионального уровня, входящих в план управления 
образования и проводимых при поддержке управления 
образования Администрации города Иванова и/ или 
Департамента образования Ивановской области (от 
внутриорганизационного до регионального)

• 2. Взаимодействие с социальными партнерами.
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• Шкала оценки:

• 1 балл – за победу воспитанников претендента в 
школьных* конкурсах указанной направленности (баллы 
суммируются, но не более 10 баллов)

• 1 балл – за участие в муниципальных и региональных 
конкурсах указанной направленности (баллы 
суммируются)

• 3 балла – за победу воспитанников претендента в 
муниципальных и региональных конкурсах указанной 
направленности (баллы суммируются)

• До 5 баллов – за участие в конкурсах указанной 
направленности, не вошедших в план управления 
образования и проводимых без поддержки Департамента 
образования Ивановской области.
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3. Непрерывность профессионального 
развития педагога 

• Подтверждающие документы:

• - копии свидетельств, документов о награждении.

• - копии документов, подтверждающих представление 
опыта.

• Аналитическая справка, заверенная руководителем.
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• 1.  Обобщение и распространение опыта Участника конкурса (проведение 
мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и 
конференциях, научно-методические публикации в федеральных, 
региональных изданиях, банках педагогической информации: 

• - федерального уровня* (публикация в печатных изданиях, освещающих 
вопросы воспитания);

• - регионального уровня;

• - муниципального уровня. 

• 2. Участие и победа (первые три места) в очных профессиональных 
конкурсах, демонстрирующих качество воспитательной работы (например, 
«Педагог года» в номинации классных руководителей):

• - регионального уровня; 

• - муниципального уровня

• -федерального*.
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• Шкала оценки:

• 1 балл – критерий представлен частично и с замечаниями 

• 3 балла – за каждое очное мероприятие муниципального и 
регионального уровня (п.1 данного раздела, а также участие в конкурсах 
п.2 данного раздела; баллы суммируются)

• 5 баллов - победа в конкурсах муниципального и регионального уровня, 
участие в очном конкурсе федерального уровня (баллы суммируются)

• * Представление опыта и публикации на сайтах, выдающих 
подтверждающие документы за плату или на нерецензируемых сайтах, 
не учитываются при оценивании
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4. Наличие собственной методической 
разработки или паспорт воспитательной 
практики.

• Подтверждающие документы:

• - сценарий  внеклассного мероприятия;

• - сценарий родительского собрания;

• - паспорт успешной воспитательной практики
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• 1. Логичность и последовательность изложения, соответствие 
поставленным целям и задачам.

• 2. Описание  методической разработки или воспитательной практики 
позволяет установить оригинальность замысла, методическую и 
психологическую грамотность.

• Шкала оценивания:

• 1-3 балла – критерий представлен неполно

• 4-5 баллов- материалы в полной мере соответствуют требованиям, 
методическая разработка  авторская,  последовательная, позволяет 
высоко оценить воспитательную ценность мероприятия, 
свидетельствует о высоком уровне профессионального мастерства
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Пример оформления
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Ждем Вашу 
заявку! 

ЖЕЛАЕМ УСПЕХА!
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