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Порядок проведения конкурса

01 | ЗАЯВКА

Заявку (приложение № 1) 

претендент размещает по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/6a0438f4

9029021379b9d71b/

02 | СПРАВКА

Справка, подтверждающая 

трудовой стаж работника и 

наличие классного руководства 

сроком не менее 3 лет 

(приложение № 2).

03 | ДОКУМЕНТЫ

Согласие на обработку 

персональных данных 

(приложение № 5).

04 | СПРАВКА

Материалы, подтверждающие 

достижения претендента в 

профессиональной деятельности по 

соответствующим критериям 

(приложение № 3) 

05 | СОГЛАСИЕ

Аналитическая справка или 

представление о деятельности 

претендента, заверенная 

заявителем (приложение №4)

06| ХАРАКТЕРИСТИКА

Характеристика, отражающая качество 

воспитательной работы в 

образовательном учреждении и степень 

удовлетворенности работой, 

направленной на воспитание учащихся. 

https://forms.yandex.ru/u/6a0438f49029021379b9d71b/
https://forms.yandex.ru/u/6a0438f49029021379b9d71b/


ЗАЯВКА



Справка, подтверждающая трудовой стаж работника и 

наличие классного руководства сроком не менее 3 лет



ДОКУМЕНТЫ, ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ, подтверждающие достижения 

претендента в профессиональной деятельности по 

соответствующим критериям (приложение № 3). 



Аналитическая 

справка или 

представление о 

деятельности 

претендента, 

заверенная заявителем 

(приложение № 4). 



С
о
г
л

а
си

е
н

а
 о

б
р

а
б
о
т
к

у
 

п
ер

со
н

а
л

ь
н

ы
х
 д

а
н

н
ы

х
 

(п
р

и
л

о
ж

ен
и

е 
№

 5
).



ХАРАКТЕРИСТИКА, 

отражающая качество 

воспитательной работы в 

образовательном 

учреждении 

и степень удовлетворенности

работой, направленной

на воспитание учащихся. 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
1. Руководство классным 

коллективом, коллективом 

учащихся в рамках 

внеурочной деятельности

Подтверждающие документы:

справка приложения №  2;

копия приказа о 

формировании коллектива 

учащихся и возложении 

функций руководителя

Классное руководство, 

руководство малыми группами 

учащихся в рамках внеурочной 

деятельности в образовательном 

учреждении, направленными на 

достижение воспитательных 

целей, утвержденное приказом 

директора (достаточно 1 группы, 

прилагается списочный состав 

коллектива).

Шкала оценки:

3 балла – претендент 

является классным 

руководителем

1 балл – руководитель 

коллектива, 

объединения школьников 

(баллы могут 

суммироваться)



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
2. Создание условий для 

всестороннего развития 

личности ребёнка

Подтверждающие документы: 

- копии наградных документов 

воспитанников педагогов;

- дневники индивидуальной 

работы, консультаций;

- отзывы родителей.

Аналитическая справка, 

заверенная руководителем 

образовательного учреждения 

(приложение 

№ 4). 

*Информация о проведении 

мероприятий может быть 

проверена через сайт ОО или 

официальную группу в ВК

1. Активное участие и результативность 

(достижения) воспитанников в конкурсах, 

фестивалях патриотической, духовно-

нравственной, социально-гуманитарной, 

туристско-краеведческой и профориентационной 

направленности школьного, муниципального и 

регионального уровня, входящих в план 

управления образования и проводимых при 

поддержке управления образования 

Администрации города Иванова и/ или 

Департамента образования Ивановской области 

(от внутриорганизационного до регионального)

2. Взаимодействие с социальными партнерами.

Шкала оценки:

1 балл – за победу воспитанников 

претендента в школьных* конкурсах 

указанной направленности (баллы 

суммируются, но не более 10 баллов)

2 балл – за участие в муниципальных и 

региональных конкурсах указанной 

направленности (баллы суммируются)

2 балла - за взаимодействие с 

соц.партнёрами (наличие договора, 

совместное мероприятие)  

3 балла – за победу воспитанников 

претендента в муниципальных и 

региональных конкурсах указанной 

направленности (баллы суммируются)

До 5 баллов – за участие в конкурсах 

указанной направленности, не вошедших в 

план управления образования и проводимых 

без поддержки Департамента образования 

Ивановской области.



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
3. Непрерывность 

профессионального развития 

педагога 

Подтверждающие документы:

- копии свидетельств, документов о 

награждении.

- копии документов, 

подтверждающих представление 

опыта.

Аналитическая справка, заверенная 

руководителем образовательного 

учреждения (приложение 

№ 4)

1.  Обобщение и распространение опыта 

Участника конкурса (проведение мастер-

классов, участие (с докладами) в семинарах, 

совещаниях и конференциях, научно-

методические публикации в федеральных, 

региональных изданиях, банках 

педагогической информации: 

- федерального уровня* (публикация в 

печатных изданиях, освещающих вопросы 

воспитания);

- регионального уровня;

- муниципального уровня. 

2. Участие и победа (первые три места) в 

очных профессиональных конкурсах, 

демонстрирующих качество воспитательной 

работы (например, «Педагог года» в 

номинации классных руководителей):

- регионального уровня; 

- муниципального уровня

-федерального*.

Шкала оценки:

1 балл – критерий представлен минимально (1-2 

разовых мероприятия, есть замечания по документам)

2 балла - критерий представлен частично (только один 

из показателей или только муниципальный уровень)

3 балла – критерий представлен хорошо, но не в полном 

объёме (есть оба показателя, но нет побед)

4 балла - критерий представлен полно (есть победы на 

муниципальном/региональном уровне)

5 баллов - критерий представлен максимально полно 

(победы на региональном уровне или участие в 

федеральных конкурсах)

* Баллы суммируются за разные мероприятия, разные 

уровни и разные показатели (распространение опыта и 

участие в конкурсах).

За победу в конкурсе баллы начисляются вместо баллов 

за участие (не суммируются с ними).

Общая сумма баллов по критерию не может 

превышать 20.

Представление опыта и публикации на сайтах, 

выдающих подтверждающие документы за плату или 

на нерецензируемых сайтах, не учитываются.



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
4.  Наличие собственной 

методической разработки 

или паспорт воспитательной 

практики.

Подтверждающие 

документы: 

- сценарий  внеклассного 

мероприятия;

- сценарий родительского 

собрания;

- паспорт успешной 

воспитательной практики

1. Логичность и последовательность 

изложения, соответствие поставленным 

целям и задачам.

2. Описание  методической разработки 

или воспитательной практики позволяет 

установить оригинальность замысла, 

методическую и психологическую 

грамотность.

Шкала оценивания:

1 балл – критерий представлен, но 

разработка не соответствует 

заявленной цели; 

2 балла – есть логика, но нет 

оригинальности; 

3 балла – есть оригинальность, но 

нарушена структура; 

4 балла – соответствует всем 

требованиям, но имеются 

незначительные недочёты; 

5 баллов – образцовая разработка, 

авторская,  последовательная, 

позволяет высоко оценить 

воспитательную ценность 

мероприятия, свидетельствует о 

высоком уровне профессионального 

мастерства





#Иванкина_из_Иванова

Остались вопросы?
30-80-66

intech@gmc.ivedu.ru
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