
Приложение № 1 

к приказу управления образования 

Администрации города Иванова 

от 12.11.2021     № 620 

 

Положение 

о проведении конкурса на получение денежного поощрения  

молодым учителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования 

города Иванова 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью поддержки молодых учителей, 

воспитателей и педагогов дополнительного образования муниципальной системы 

образования, продвижения позитивного имиджа педагогической профессии в рамках 

реализации пункта 2 специальной подпрограммы «Развитие кадрового потенциала 
образования», утвержденной постановлением Администрации города Иванова от 

13.11.2018 № 1496 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования 

города Иванова» (в действующей редакции) и определяет порядок проведения конкурса и 

его критерии.  

1.2. Конкурс проводится муниципальным бюджетным учреждением «Методический 

центр в системе образования» (далее МБУ МЦ) совместно с управлением образования 

Администрации г. Иванова. 

1.3. Руководство конкурсом осуществляет МБУ МЦ.  

1.4. Основными принципами проведения конкурса являются гласность, открытость, 

прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем педагогов 

образовательных организаций. 

1.5. Денежное поощрение выплачивается молодым учителям, воспитателям, 

педагогам дополнительного образования, ведущим активную профессиональную и 

общественную работу, научные исследования, сделавшим интересные собственные 

методические открытия или разработавшим собственные технологии и методики, активно 

позиционирующим себя в муниципальной системе образования. 

1.6. Количество денежных поощрений устанавливается в количестве 10 - для молодых 

учителей общеобразовательных организаций, 5 - для молодых педагогов дополнительного 

образования и 5 - для воспитателей дошкольных образовательных организаций. 

1.7. Сроки проведения конкурса определяются Приказом управления образования 

Администрации города Иванова.  

1.8. Участвовать в конкурсе можно не чаще одного раза в пять лет. Исчисление 

пятилетнего срока начинается с 1 января года, следующего за годом участия педагога 

образовательной организации в конкурсе В конкурсном отборе в 2021 году не имеют права 

принимать участие победители конкурсных отборов 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 годов. 

1.9. Информация о конкурсе размещается на сайте МБУ МЦ https://gmc.ivedu.ru/  
  

1.10. Условия участия и конкурсе 

На участие в конкурсе имеют право молодые учителя, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных управлению образования Администрации города Иванова и 

реализующие образовательные программы дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования и дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы образовательных организаций, со стажем педагогической 

деятельности не менее трех лет, возрастом до 35 лет включительно (на день подачи 

документов), основным местом работы которых является образовательная организация, 

осуществляющая выдвижение кандидата на Конкурс (далее именуются претендентами). 

https://gmc.ivedu.ru/


1.11. Лица, принятые на работу по основному месту работы как административные 

работники, осуществляющие в образовательных организациях только административные 

или организационные функции, права на участие в конкурсе не имеют.  

1.12. Выдвижение молодых учителей, воспитателей, педагогов дополнительного 

образования (далее претендентов) образовательных организаций на получение денежного 

поощрения производится с их письменного согласия коллегиальным органом управления 

образовательной организацией по основному месту работы педагога. 

 1.13.  Конкурс проводится по трем номинациям:  

 «Педагог общего образования» 

 «Педагог дошкольного образования» 

 «Педагог дополнительного образования» 

1.14.Критерии конкурсного отбора. Конкурсный отбор соискателей проводится 

на основании: 

1.14.1. Критериев участия (обязательные критерии п.п.1.10-1.12): 

1.14.2. Критериев отбора: 

квалификация, профессиональная переподготовка; 

позитивные результаты деятельности соискателя; 

непрерывный характер профессионально-личностного развития; 

наличие собственной методической разработки, апробированной 

профессиональным сообществом. 

 

2. Порядок проведения конкурса и поощрения 

2.1. Для организации и проведения конкурса создаётся Оргкомитет, который 

обеспечивает процедуру проведения конкурса. Состав Оргкомитета определяется 

Приказом управления образования Администрации города Иванова. 

2.2. Функции Оргкомитета: 

 определяет общий порядок проведения конкурса; 

 вносит предложения по количественному и персональному составу 

конкурсной комиссии; 

 координирует работу всех рабочих органов конкурса и его участников; 

 анализирует и обобщает итоги Конкурса на получение денежного поощрения 

молодым учителям, воспитателям и педагогам дополнительного образования 

города Иванова; 

 организует процедуру подведения итогов Конкурса и награждения 

победителей, исходя из утвержденного финансирования на проведение 

мероприятия; 

 определяет конкретные направления расхода, в т. ч. размер призов в 

денежном выражении, исходя из финансирования Конкурса. 

2.3.. Решение Оргкомитета Конкурса считается принятым, если за него 

проголосовало более половины списочного состава. Решения Оргкомитета Конкурса 

оформляются протоколом, подписываются секретарем и хранятся до конца текущего 

календарного года. 

3. Порядок представления материалов и проведения экспертизы. 

3.1. Для регистрации претендента в Конкурсе образовательные организации 

представляют по адресу: г. Иваново, ул. Смирнова, д. 16 «А» в конкурсную комиссию 

следующие документы: 

 Представление заявителя от образовательной организации (приложение №1 к 

Положению); 

 заверенную руководителем образовательной организации копию трудовой 

книжки на бумажном носителе или выписку из трудовой книжки на 

бумажном носителе или выписку из электронной трудовой книжки; 



 согласие на обработку персональных данных, заверенное руководителем 

образовательной организации (приложение № 4 к Положению); 

 копии документов, информационных материалов, подтверждающих 

профессиональные достижения претендента в профессиональной 

деятельности по соответствующим критериям (приложение № 2 к 

Положению), заверенные руководителем образовательной организации. 

3.2. МБУ МЦ в период представления документов осуществляет регистрацию 

претендента в журнале регистрации (приложение № 3 к Положению). 

3.3. Не подлежат регистрации и не допускаются к дальнейшему участию в Конкурсе 

представления, поданные на претендентов, не отвечающих требованиям, установленным 

настоящим Положением и по истечении срока подачи документов. 

4.  Порядок проведения экспертизы  

4.1. Для оценки результатов деятельности претендентов создается конкурсная 

комиссия, количественный и персональный состав которой утверждается приказом МБУ 

МЦ. Педагог, участвующий в конкурсе, не имеет права быть в составе конкурсной 

комиссии. 

4.2. В состав конкурсной комиссии могут входить представители управления 

образования Администрации города Иванова, МБУ МЦ, муниципальных образовательных 

организаций. 

4.3. Процедура проведения экспертизы результатов деятельности претендентов.  

4.3.1. Конкурсная комиссия в соответствии с критериями отбора проводит 

экспертизу деятельности претендентов. 

4.3.2. Работа членов конкурсной комиссии осуществляется в форме 

индивидуального оценивания пакета документов претендента. 

4.3.3. Пакеты документов претендентов распределяет между членами конкурсной 

комиссии методом случайной выборки, но с обязательным условием, чтобы каждый пакет 

документов был проанализирован и оценен не менее чем двумя членами конкурсной 

комиссии; при равенстве баллов к проверке документов подключается третий эксперт. 

4.3.4. Процедуру случайной выборки распределения пакетов документов определяет 

ответственный секретарь Оргкомитета. 

4.3.5. Конкурсная комиссия работает не более одного месяца. 

4.3.6. Основной целью экспертизы являются выявление соответствия 

представленных документов утвержденным критериям отбора и оценка каждого из них по 

установленной балльной шкале (приложение № 2 к Положению). 

4.3.7. Предметом экспертизы деятельности претендента являются только копии 

документов, информационные материалы, предоставленные образовательной 

организацией конкурсной комиссии.  

4.3.8. Все результаты оценки заносятся в критериальный лист оценки деятельности 

(приложение № 2 к Положению).  

4.3.9. Критериальный лист оценки деятельности подписывается членом конкурной 

комиссии, осуществляющим экспертизу. 

4.3.10. Конкурсной комиссией по сумме полученных баллов формируется итоговый 

рейтинговый список претендентов. 

4.3.11. Решение конкурсной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

4.3.12. Критериальные листы оценки деятельности претендентов (приложение № 2 к 

Положению) с результатами экспертизы конкурсной комиссии хранятся в МБУ МЦ до 

конца текущего календарного года и подлежат уничтожению посредством специальной 

техники. 

5. Итоги Конкурса и награждение 

5.1. На основании решения конкурсной комиссии формируется список претендентов 

и оформляется протокол.  



5.2. Победителями Конкурса являются участники, набравшие наибольшее 

количество баллов. 
5.3. Список победителей Конкурса утверждается приказом управления образования 

Администрации города Иванова. 

5.4. Итоги Конкурса подводятся в сроки, установленные регламентом и 

размещаются на сайте МБУ МЦ.  

5.5. Награждение победителей и участников Конкурса: 

5.5.1. Победителям Конкурса вручаются дипломы и призы в денежном выражении, 

размер которых определяется Оргкомитетом в зависимости от финансирования 

мероприятия на текущий год и количества участников. 

5.5.2. Участникам Конкурса вручаются сертификаты. 

5.5.3 При наличии финансовой возможности могут учреждаться специальные призы, 

подарки, денежные премии участникам.   

6. Финансирование конкурса 

6.1. Источником финансирования конкурса является субсидия, выделенная 

учреждению на иные цели для реализации мероприятий, предусмотренных специальной 

подпрограммой "Развитие кадрового потенциала образования" муниципальной программы 

«Развитие образования города Иванова», утвержденной постановлением Администрации 

города Иванова от 13.11.2018 № 1496 по соответствующему коду.  

6.2. Учреждение вправе привлечь иные внебюджетные источники финансирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

 к Положению о проведении конкурса 

 на получение денежного поощрения  

молодым учителям, воспитателям, педагогам 

 дополнительного образования города Иванова 

 
Конкурс на предоставление денежного поощрения  

молодым учителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования  

города Иванова 

 

 

 

 
Представление заявителя 

Сведения о Претенденте 

Ф.И.О. претендента____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 заявляет о намерении участвовать в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими 

педагогами, соблюдать установленные правила и условия конкурса, порядок  

и условия приема документов, а также о согласии на обработку конкурсной комиссией 

персональных данных, внесение сведений, указанных  

в предоставленных документах в базу данных об участниках конкурса  

и использование их в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет. 

____________________________________________________________________________________ 

 

Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом) 

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 

Почтовый адрес образовательной организации: ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Контактный телефон: ________________________Факс:_____________________________________ 

E-mail:_______________________________________________________________________________ 

 

Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): ________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. руководителя, должность: 

_____________________________________________________________________________________ 

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Контактный телефон: _______________Факс: _____________________________________________ 

E-mail:_______________________________________________________________________________ 
С выдвижением согласен(а)   _______________               __________________ 

        подпись педагога                                     расшифровка подписи 

 

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/ 

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в 

конкурсе_____________________________________________________________________________ 

Дата подачи заявки:___________________________________________________________________ 

 

Результаты проверки документов  

Соответствуют   

условиям конкурсного отбора   

лучших педагогов 

Не соответствуют   

условиям конкурсного отбора  

лучших педагогов 

Регистрационный номер №: _________ 

Дата регистрации: __________________ 



 

Секретарь конкурсной комиссии: __________________________/_____________________/ 

 

Дата:__________________________________ 

 

 

 

Приложение №2 

 к Положению о проведении конкурса 

 на получение денежного поощрения  

молодым учителям, воспитателям, педагогам 

 дополнительного образования города Иванова 

 

Критериальный лист оценки деятельности 

(Учет профессиональных достижений соискателя ведется  

за 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 учебные годы) 

 Фамилия, имя, отчество (полностью, в соответствии с паспортом) 

_________________________________________________________________________________ 

 
№ 
п/п 

Наименование 

критерия отбора 

Показатели Подтверждающие 

документы 

1 2 3 4 

1 Наличие победителей 

или призеров 

олимпиад, 

проводимых в 

соответствии с 

перечнями 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации, 

утвержденными 

приказами 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации 

 

 

Международный уровень - 4 

балла за каждого 

обучающегося. Всероссийский 

уровень - 3 балла за каждого 

обучающегося. Региональный 

уровень – 2. Муниципальный 

уровень -1. (Не более 10 

баллов) 

Копии дипломов или 

грамот, заверенные 

руководителем ОО 

организации 

2 Реализация программ 

дополнительного 

образования (в ОО, 

оздоровительных 

лагерях, организации 

дополнительного 

образования, в рамках 

внеурочной 

деятельности) 

Наличие программы - по 3 балла за 

каждую. Реализация программы - 

по 3 балла за каждую (всего не 

более 27 баллов) 

Справка организации, на 

базе которой 

реализовывалась 

программа 

дополнительного 

образования, заверенная 

руководителем 

организации 

3 Общественное 

признание высоких 

достижений 

Наличие письма поддержки с 
обоснованием поддержки данной 

кандидатуры от общественной 

организации - 1 балл за каждое 

письмо (всего не более 3 баллов). 

Письмо поддержки, 
заверенное 
руководителем 
общественной 
организацией 



4 Участие в 

региональных 

профессиональных 

конкурсах "Учитель 

года", 

"Педагогический 

дебют" 

Победа в региональном 

профессиональном конкурсе 

"Учитель года" 
- 100 баллов, "Педагогический 

дебют"- 100 баллов. 
Занявшие 2-5 место в 

региональном профессиональном 

конкурсе "Учитель года" - 10 

баллов, 

"Педагогический дебют"- 

10 баллов. 

Занявшие 6 - 1 0  место в 

региональном профессиональном 

конкурсе "Учитель года"- 

5 баллов, 

"Педагогический дебют"- 

5 баллов. 

Участие в региональном 

профессиональном конкурсе 

"Учитель года"- 

1 балл, "Педагогический дебют"- 1 

балл. 

Победа в муниципальном 

профессиональном конкурсе 

"Учитель года"- 

5 баллов, 

"Педагогический дебют"- 

5 баллов 

(всего не более 100 баллов) 

Копии дипломов, 

заверенные 

руководителем ОО 

5 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

организованных при 

поддержке 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации 

Участие - 1 балл (всего не более 15 

баллов) 
Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, 

заверенные 

руководителем ОО 

6 Наличие собственной 

программы учебного 

курса (достаточно 

одного) 

Объем курса: 
17 часов - 3 балла 36 часов - 6 

баллов 72 часа и выше - 9 баллов 

Копия программы 

учебного курса, 

заверенная 

руководителем ОО 

7 Наличие собственного 

комплекта оценочных 

средств (достаточно 

одного) 

Использование комплекта 

оценочных средств в ОО, где 

работает преподаватель - 1 балл. 

(Не более 2 баллов) 

Копия комплекта 

собственных оценочных 

средств, заверенная 

руководителем 00 



8 Наличие собственных 

электронных учебных 

пособий 

Использование собственных 

электронных учебных пособий в 

ОО, где работает преподаватель - 1 

балл 

Справка организации, на 

базе которой 

используются 

электронные учебные 

пособия, заверенная 

руководителем 

организации 
9 Выступление на 

научно- практических 

конференциях с 

представлением 

собственного 

практического 

педагогического 

опыта 

Международный уровень - 4 

балла. 

Всероссийский уровень - 3 балла. 

Региональный уровень - 2 балла. 

Муниципальный уровень -1 балл. 

(не более 10 баллов) 

Тезисы выступлений. 

Программа конференции. 

10 Публикации о 

результативном 

собственном 

практическом 

педагогическом опыте 

с указанием выходных 

данных в 

рецензируемых 

изданиях различного 

уровня (статьи, 

тезисы, брошюры) 

Международный уровень 

4 балла. 

Всероссийский уровень - 3 балла. 

Региональный уровень - 2 балла. 

Муниципальный уровень 

1 балл. 

(Не более 10 баллов) 

Скриншот страницы с 

выходными данными или 

сертификат Интернет- 

публикации на Интернет- 

порталах, имеющих 

регистрацию. 

11 Экспертная 

деятельность 

Международный уровень -4 балла. 

Всероссийский уровень - 3 балла. 

Региональный уровень - 2 балла. 

Муниципальный уровень -1 балл. 

(Не более 10 баллов) 

Копии сертификатов, 

заверенные 

руководителем ОО 

Итого Не более 197 баллов  

 

Приложение №3 

 к Положению о проведении конкурса 

 на получение денежного поощрения  

молодым учителям, воспитателям, педагогам 

 дополнительного образования города Иванова 

 

ЖУРНАЛ 

Приема заявок 
на участие в конкурсе на предоставление денежного поощрения молодым учителям, 

воспитателям и педагогам дополнительного образования города Иванова. 

 

№ 

п/п 

Дата подачи заявки Претендент Образовательная 

организация 

Подпись лица, 

принявшего 

заявку 

     

     

     
 



Приложение № 4 

к Положению о проведении конкурса 

 на получение денежного поощрения  

молодым учителям, воспитателям, педагогам 

 дополнительного образования города Иванова 
 

Согласие  

субъекта на обработку персональных данных  

Я, ___________________________________________________________________________, 
Ф.И.О. субъекта персональных данных 

зарегистрированный по адресу:__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Документ, удостоверяющий личность___________   _______  _________________________

        название документа серия    номер 

Выдан «____»  _____  ______ ___________________________________________________ 
дата выдачи      кем 

даю свое согласие муниципальному бюджетному учреждению «Методический центр в 

системе образования» (далее Оператор), юридический адрес: 153000, г. Иваново, ул. 

Смирнова, д.16А на обработку моих персональных данных с целью: 

- открытости конкурсного движения в рамках конкурса на получение денежного поощрения 

молодым учителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования города 

Иванова.  

 Мои персональные данные, в отношении которых я даю свое согласие: 

 

Перечень действий с персональными данными, в отношении которых я даю свое 

согласие, включает: обработку (смешанным способом с использованием средств 

информатизации и/или без использования таких средств) – сбор, запись, извлечение, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных (в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2006 № 152-ФЗ). 

№ 

п\п 

Персональные данные Согласие на 

обработку 

  ДА НЕТ 

1 Фамилия   

2 Имя   

3 Отчество   

4 Дата рождения   

5 Должность   

6 Место работы (название образовательной организации)   

7 Квалификационная категория   

8 Год приема на работу   

9 Специальность, квалификация по диплому   

10 Дополнительное профессиональное образование (наименования доп. 

профессиональных программ, места и сроки их освоения) 

  

11 Ученая степень   

12 Контактная информация    



 Настоящее согласие действует с момента подписания и до утраты 

правовых оснований. Согласие может быть отозвано мной в письменной 

форме у Оператора в любое время.  
 

 

Дата _________                               ____________  _______________ 
                                                                                                                                       (Подпись)                           (Расшифровка)

 


