
План работы муниципального ресурсного центра  

Муниципального бюджетного учреждения Центра социальных компетенций «Притяжение» 

на второе полугодие 2021 года 

 

Цель: оказание гибкой профессиональной персонифицированной помощи в создании и укреплении института наставничества в 

муниципальной системе образования по форме «учитель-учитель». 

Участники: заместители директора, старшие методисты, методисты, педагоги-наставники, старшие воспитатели, воспитатели-наставники. 

Место проведения: занятия проходят в очном режиме в МБУ ДО ЦСК «Притяжение» по адресу: ул 3-я Сосневская, д. 139. 

 

Программа №2 Тема: Наставничество как способ повышения эффективности работы сотрудников и профессиональной 

социализации молодых специалистов 

1. 

Наставничество как эффективный метод адаптации молодых 

педагогов и закрепления их в образовательной организации. 

(обучающий семинар) 

27 

сентября 

2021 

2 ч 
Повышение компетенций 

педагогов 

2. 

Модели реализации программ наставничества в системе 

образования РФ. (обучающий семинар) 

1 

октября 

2021 

2ч 
Повышение компетенций 

педагогов 

3. 

Практика МБУ ДО ЦСК «Притяжения» по реализации 

образовательной программы по наставничеству для новых 

сотрудников центра путем проведения образовательного 

интенсива. (обучающий семинар) 

8 

октября 

2021 

2 ч 
Повышение компетенций 

педагогов 

4. 

Выявление профессиональных проблем молодых 

специалистов и пути их решения(обучающий семинар) 

15 

октября 

2021 

2 ч Повышение компетенций 

педагогов, методические 

рекомендации 

5. 
Рекрутинг наставников, пять критериев выбора наставника 

(обучающий семинар) 

22 

октября 

2021 

2 ч 

Повышение компетенций 

педагогов, методические 

рекомендации по подбору 

наставников 

6. Типы наставничества (обучающий семинар) 

5 

ноября 

2021 

2 ч 

Повышение компетенций 

педагогов 

7. 
7 качеств успешных наставников (обучающий семинар и 

практическое закрепление) 

19 

ноября 

2021 

2 ч 

Повышение компетенций 

педагогов, методические 

рекомендации 



8. 
Планирование наставника и наставляемого как основа 

продуктивной работы (обучающий семинар) 

26 

ноября 

2021 

4 ч 

Повышение компетенций 

педагогов, методические 

рекомендации 

Консультационная помощь и стажировка для сотрудников муниципальной системы образования.  

1. Консультирование по работе наставник - наставляемый 

сентябрь-

декабрь 

2021 

 Повышение компетенций 

педагогов 

2. 
Стажировка педагогов-наставников в Корпоративном 

университете МБУ ДО ЦСК «Притяжение» 

апрель –

декабрь 

2021 

 Повышение компетенций 

педагогов 

 


