
Приложение  

к приказу МБУ МЦ 

от 17.09.2020 № 113 

 

Регламент 

 

 Название проекта Муниципального проекта сопровождения и 

поддержки школ с низкими образовательными 

результатами, работающими в сложных 

социально-экономических условиях на 2020-2021 

учебный год 

 Ответственный за реализацию 

проекта 

Заместитель директора по УМР  

 Конечный результат проекта Оказана адресная помощь общеобразовательным 

организациям №№ 9, 15, 29, 37, 42, 43, 49, 54, 58, 

68.  

Организовано сетевое взаимодействие с лучшими 

образовательными организациями 

муниципалитета (лучшими учителями) 

Активизированы внутришкольные системы 

профессионального развития педагогов 

(возрождение методической работы в 

образовательных организациях) 

 Задача Ответственное 

лицо 

Срок 

исполнения 

Итоговый 

продукт 

1. Разработать и описать оценочные 

средства определения дефицитов 

образовательных организаций, 

участвующих в проекте. 

Отдел УМР Сентябрь  Диагностически

е материалы 

 Провести первичные 

мониторинговые исследования 

определения дефицитов 

Отдел УМР Сентябрь- 

октябрь 

Данные 

мониторинга 

 Разработать методические 

рекомендации для руководителей 

образовательных организаций по 

повышению качества 

образования и принятию 

управленческих решений на 

основе результатов мониторинга 

реализации школьных программ 

перехода в эффективный режим 

функционирования 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Декабрь-

февраль 

Методические 

рекомендации 

для 

руководителей 

 Провести предметно-

содержательный анализ 

результатов ВПР, ОГЭ, ЕГЭ 

Руководители 

ММО 

Октябрь  Анализ 

результатов 

ВПР, ОГЭ, ЕГЭ 

учреждений, 

участвующих в 

проекте 

 Провести комплексный анализ 

деятельности учителей 

начальных классов и учителей 

предметников, 

Отдел УМР, 

Зав отделом 

 

Сентябрь- 

октябрь 

Посещение 

уроков с 

последующим 

анализом, анализ 



демонстрирующих наличие 

(отсутствие) эффективности 

педагогической деятельности 

рабочих 

программ. 

Анализ 

деятельности  

 Провести комплексный анализ 

деятельности института 

классного руководства 

Методист, 

курирующий 

реализацию 

воспитательной 

компоненты 

Ноябрь 2020 

года 

Изучение 

документации 

по организации 

воспитательной 

работы в школе, 

посещение 

воспитательной 

деятельности с 

последующим 

анализом. 

Анализ по 

учреждениям 

 Составление индивидуального 

плана по решению выявленных 

проблем 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Ноябрь  План по школам 

 Предоставить спектр 

методических услуг по решению 

проблем (семинары, 

консультации, тренинги) 

Методисты МЦ По 

отдельному 

графику 

Программы 

семинаров. 

Оказание 

корпоративной 

методической 

помощи 

 Организовать участие педагогов 

школ в конференциях, конкурсах 

и т.д. в целях развития 

профессиональных компетенций 

Методисты МЦ По 

отдельному 

графику 

Выступление и 

участие в 

методических 

мероприятиях  

 Организовать деятельность 

стажировочных площадок 

Заместитель 

директора по 

развитию 

По графику 

работы 

стажировочн

ых 

площадок 

Чек листы 

прохождения 

стажировки 

 Провести мониторинг 

результатов деятельности 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Май 2021 

года 

Аналитическая 

справка 

результатов 

реализации 

проекта 

 Разработать методические 

рекомендации по методическому 

сопровождению и поддержке 

школ с низкими 

образовательными результатами, 

работающими в сложных 

социально-экономических 

условиях. 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Май- июнь 

2021 

Методические 

рекомендации 

 


